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③資格取得を応援するための研修制度

④働くママさんを応援　利用無料の職員用託児所

職員満足を最優先に考え、
職場環境の向上を目指しま

す！

職員満足のための4つのポイント！

①セレクトメニューの職員専用フードコート

②マッサージチェア付き休憩室・パウダールーム完備

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称 特別養護老人ホーム藤乃花
電話番号

事業所番号

フジハナコウジュカイ

社会福祉法人藤花幸寿会

０５３－４７２－１１８７

２２-００３８３５

所在地
〒433-8123　浜松市中区幸四丁目21番1
号

主な事業内容

ホームページ https://www.fujihanakai.com 採用担当

１　法人の特長・
事業内容等

2　育成方針・社内教育・
　キャリアアップ制度等

３　求める人材・選考基準
４　理事長からのメッ

セージ

平成28年4月開設
特別養護老人ホーム藤乃花
概要：特養90床　ショート
ステイ10床の合計100床
※全室個室のユニット型
　
デイサービス　定員40名
居宅介護支援事業所併設

職員数：105名

地域交流スペースを兼ねた
大研修室を完備。
介護職の地位向上に向け法
人グループ全体で職員のス
キルアップに取り組んでい
ます。
実務者研修のスクーリング
は施設内で行います。

資格や経験は一切問いませ
ん。
私たちが職員の皆さんに求め
るのは介護に対する熱い気持
ちです。職員の資格取得には
法人として全面的にバック
アップします。

藤乃花では職員満足を最優
先に考えます。職員に不満
や不安がある状態では利用
者様への十分なケアは行え
ません。
職員が笑顔で生き生きと仕
事ができる環境を整えるこ
とが利用者様の満足(顧客
満足)につながるのです。
高い志を持ったあなたをお
待ちしています。我々の法
人で笑顔で働きませんか？

５　新卒者の採用実績･定着状況

年　度 2023年度 前年度 前々年度

採用人数 　 1

学　歴 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学

前々年度 出産・結婚祝い
永年勤続報奨制度
グループ内クリニック利用時の診察料免
除

その他 高校 短大・大学その他

3 3

うち在職人数 　 1
６　35歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７　福利厚生制度

年　度 2022年度 前年度

10　所定外労働時間（月平均） 3.5 女性： 100

採用人数 4 3 3

うち在職人数 3

12　職場見学･職
　場体験の受入れ

1～3 5月～12月

ご相談ください

８　有給休暇の取得状況
6

（有給休暇取得総日数÷正社員数） ９　育児休業の
　取得状況

男性： 0

13　出張講話 14　その他 　

※「９　育児休業の取得状況」・・・※1　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　※2　育児休業取得者数÷出産し
た者の総数

施設長　田中寿佳

特養・ショートステイ
デイサービス・居宅介護支援事業所

11　インターン
　シップの受入れ

1～3 5月～12月

ご相談ください
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