
　 人 人 　 人 　 人 2 人 　 人 人 1 人 　 人

　 人 人 　 人 　 人 2 人 　 人 人 1 人 　 人

人 人 人

人 人 人

日／年

％ ※1

時間 ％ ※2

（ 人） 受入可能時期（ ）

実施できる内容（ ）

（ 人） 受入可能時期（ ）

実施できる内容（ ）

13　出張講話 14　その他
職員はとてもみなさん明朗快活に就労していただけていま
す。

※「９　育児休業の取得状況」・・・
※1
　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　

※2
　育児休業取得者数÷出産し

た者の総数

大屋祥子

保育所

11　インターン
　シップの受入れ

　 　

　

12　職場見学･職
　場体験の受入れ

若干 4月、3月を除けば、年間通して可能

保育現場での実践

８　有給休暇の取得状況
11

（有給休暇取得総日数÷正社員数） ９　育児休業の
　取得状況

男性： 0

10　所定外労働時間（月平均） 0 女性： 100

採用人数 1 1 　

うち在職人数 1 1 　

うち在職人数 1 　
６　35歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７　福利厚生制度

年　度 22年度 21年度 ○○年度 交通費補助・住宅手当・各種保険・年金・
退職金制度あり。また、職員交流を深める
ための補助費等あり。

その他 高校 短大・大学その他

採用人数 1 　

学　歴 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学

産休明け～就学前の乳幼児
を保育しています。保護者
の就労を助けると共に子ど
もたちの全面発達を保障し
ていくために保育計画を立
て実践している

保育の中で大切にしている
ことが二つあります。1つ
は、子どもを真ん中に、保
護者と職員で一緒に子育て
をしてこと。もう1つは、
子どもの自主性を尊重し、
お互いの思いを伝え合いな
がら、仲間の中で育ちあえ
る保育をめざしています。
職員関係で大切にしている
ことは自分の思いを伝え、
みんなでつくることです。

子どもたちの人権を尊重でき
る職員です。法人理念に基づ
き、自分の意見をしっかりと
伝え、相手の意見にも耳を傾
け、すり合わせをしながら、
保育や労働環境を一緒に創ろ
うとすることができる職員を
待っています。また、「保
育」は学びがとても大切で
す。学習意欲旺盛な方、いい
ですね！採用試験は、面接・
作文です。＋履歴書提出。

子どもたちの未来を一緒
に考えてくれる方、子ど
もたちの日々の生活を楽
しく充実していけるよう
に考えてくださる方、子
どもたちと一緒になって
思いっきり遊んでくれる
方、子どものことが好き
な方、子どもたちが安心
して過ごせるように保育
を考えてくれる方、お待
ちしております！

５　新卒者の採用実績･定着状況

年　度 22年度 21年度 20年度

担任が扮する大好きなももんちゃんに会いに行く！ 冬の遊びの中で、ゆず湯で足湯！あたたまる～！

１　会社の特長・
事業内容等

2　育成方針・社内教育・
　キャリアアップ制度等

３　求める人材・選考基準
４　社長、採用担当者や
先輩社員からのメッセー

ジ

所在地 浜松市中央区石原町739番地 主な事業内容

ホームページ https://www.tanpopo-kai.jp/tanpopo/ 採用担当

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称 たんぽぽ保育園
電話番号

事業所番号

シャカイフクシホウジンタンポポカイ

社会福祉法人たんぽぽ会

053-426-1500

22-005663

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

可

否

可

否

可

否

https://www.tanpopo-kai.jp/tanpopo/
https://www.tanpopo-kai.jp/tanpopo/
https://www.tanpopo-kai.jp/tanpopo/
https://www.tanpopo-kai.jp/tanpopo/
https://www.tanpopo-kai.jp/tanpopo/
https://www.tanpopo-kai.jp/tanpopo/
https://www.tanpopo-kai.jp/tanpopo/
https://www.tanpopo-kai.jp/tanpopo/

