
事業所ＰＲシート≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫ 

法人名称 

カブシキガイシャアイケア 

事業所名称 

☆あいの街【大平台、高塚、神田、浅田、 

高丘、上島、浜北、篠ヶ瀬、磐田、大久保】 

☆アイケア【湖西、浜松、三ヶ日、神田、 

浜松東、浜松西、浜松北、浜松南、浜北、 

かば、磐田】などの静岡県内（湖西～御殿場）

約 75 事業所 

株式会社アイケア 

電話番号 053-420-2226   

事業所番号 22-000708 

所 在 地 
〒433-8119 静岡県浜松市中央区 

高丘北四丁目 1番 46号 
主な事業内容 介護保険事業・障害福祉事業 

ホームページ https://www.aicare.co.jp 採用担当 人事課 採用担当者 

 

   

１会社の特長 

   事業内容等 

２育成方針・社内教育・ 

 キャリアアップ制度等 
３求める人材・選考基準 

４社長、採用担当者や 

先輩社員からのメッセージ 

静岡県下に約 75 事業所ほ

どのさまざまな介護保険

事業を展開しております。 

また、グループ会社、クリ

ニックも運営しており、静

岡県内で福祉・介護の総合

商社として活動しており

ます。毎年新店をオープン

しております！ 

大正 4 年に遠江看護婦会及

び浜松看護婦養成所を設立

し、長年の介護職員養成研

修の経験を活かし、「質の

高い、専門性を高めたケア」

を提供するため、介護職員

の育成に取り組んでおりま

す。資格取得支援も行って

おります。 

未経験・無資格者でも介護

福祉で「地域社会貢献」や

「人のために」貢献された

い方を積極的に採用致しま

す。共にアイケアを変えて

いこうと頑張れる方、是非

一緒に働きましょう！ 

介護の経験がない方、介護の

資格がない方でも入社後の

各種社内研修を通じて資格

取得やキャリアアップが可

能です。アイケアにはさまざ

まな介護のサービス事業形

態がある為、社内においてよ

りキャリアアップの幅を広

げることができます。 

５ 新卒者の採用 

   実績･定着状況 

年  度 令和５年度 令和４年度 令和３年度 

学  歴 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学 その他 

採 用 人 数 0人 1人 1人 3人 0人 5人 2人 0人 0人 

うち在職人数 0人 1人 1人 2人 0人 1人 1人 0人 0人 

６ 35 歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７ 福利厚生制度 

年  度 令和５年度 令和４年度 令和３年度 社会保険完備、賞与年 2 回、昇給年 1 回、特

定処遇改善金年 2 回（12 か月分）、リゾート

施設利用、じゃらん特別価格、労働組合、な

ど。 

採用人数 12人 

人 

16人 

人 

 13人 

人 うち在職人数 11人 

人 

 8人 

人 

  5人 

人 
８ 有給休暇の取得状況 

10 日／年 

（有給休暇取得総日数÷正社員数） 
９ 育児休業 
   の取得状況 

男性： 100％ ※1 

10 所定外労働時間（月平均） ３時間 女性： 100％ ※2 

11 インターンシップの 

  受入れ 

 可 （20 人） 受 入 可 能 時 期 （ 随時対応 ） 

 否 実 施 で き る 内 容 （ ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ、食事の配膳・下膳、送迎同行など。 ） 

12 職場見学･  

 職場体験の受 入 れ 

 可 （20 人） 受 入 可 能 時 期 （ 随時対応 ） 

 否 実 施 で き る 内 容 （ ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ、食事の配膳・下膳、送迎同行など。 ） 

13 出張講話 
 可 

14 その他  
 否 

 

※「９ 育児休業の取得状況」・・・※1 育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数  ※2 育児休業取得者数÷出産した者 


