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１ 事業の内容 

（１）地域住民に対し、社会福祉事業従事者の確保に資する事業を行います。 

２ 実施事業 

（１）広報活動 

①情報誌等でのＰＲ 

「福祉のお仕事ホームページ」（https://www.fukushi-work.jp）を活用して当福

祉人材バンクの周知や利用案内を行います。 

②福祉人材情報システム（ＣＯＯＬシステム）により、求人情報、事業所詳細情報、

福祉の仕事内容、労働市場のトレンド等の情報公開を行います。 

③浜松市社協ホームページの福祉人材バンクページを拡充し、求人事業所紹介情報等 

の公開を行います。 

≪ 福祉人材バンク≫  https://hamamatsu-syakyou.jp/project/person.html 

（２）福祉情報の収集並びに提供 

  ①福祉図書・資料閲覧コーナーの充実 

   ・福祉の職場案内、対象事業所（福祉施設等）パンフレット、各種福祉関係資格

の取り方等のファイルの作成、福祉新聞の掲示 

  ②福祉のビデオ視聴コーナーの利用促進 

  ③情報コーナー（掲示板、ホワイトボード）の活用 

  ④中央福祉人材センター作成のホームページ「福祉のお仕事マイページ」の活用案

内 

   ≪ 求職者用≫  

https://www.fukushi-work.jp/job/ 

      ≪ 事業所用≫  

https://www.fukushi-work.jp/kyujin/ 

 

 

 

 

 

 

１ 事業の内容 

（１）浜松公共職業安定所等と連携を図り、求職登録者に対する的確な職業相談、紹介

を行います。 

（２）求人及び求職について、浜松公共職業安定所及び静岡県西部県民生活センター内

「しずおかジョブステーション西部（就職相談）コーナー」等、関係職業紹介機関

との連携を図ります。 

Ⅰ 福祉サービス等に関する啓発・広報事業 

Ⅱ 就労あっせん（福祉人材無料職業紹介）事業 

https://www.fukushi-work.jp/
https://hamamatsu-syakyou.jp/project/person.html
https://www.fukushi-work.jp/job/
https://www.fukushi-work.jp/kyujin/
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（３）インターネットによる福祉人材情報システム（ＣＯＯＬシステム）の利用促進を

図ります。 

 

２ 実施計画 

（１）求人開拓 

  ①浜松公共職業安定所から安定所受付の福祉関連求人情報の提供を受け、安定所求

人として情報提供を行います。 

（２）求職開拓 

  ①インターネットを活用した求人の検索、応募等の利用促進を図ります。 

②啓発資料としての福祉・介護の仕事イメージアップ冊子を作成し、提供します。 

（３）求人情報の提供方法 

 ①「福祉求人情報（ダイジェスト版）」を月初めに作成します。 

②中央福祉人材センターの運営する「福祉のお仕事ホームページ」に求人情報を提供

し、「福祉のお仕事マイページ」にて福祉関係の案内を行います。 

≪ 求職者用≫  

https://www.fukushi-work.jp/job/ 

≪ 事業所用≫  

https://www.fukushi-work.jp/kyujin/ 

≪ 福祉人材バンク≫   

https://www.hamamatsu-syakyou.jp/project/person.html 

（４）関係機関との連携 

①浜松公共職業安定所との連携 

  ・西部地区ハローワーク関係機関に求人情報を毎月１回提供します。 

  ・福祉人材センター・ハローワーク連携事業における個人情報保護に関する協定書

に基づき、ハローワーク受理の福祉求人情報の提供を受け、公開をします。 

  ・職業紹介業務取扱状況、労働市場情報等の情報交換を行います。 

②静岡県社会福祉人材センターとの連携 

  ・求人情報を毎月１回提供します。 

  ・求人情報、新設施設等のパンフレット、その他の福祉情報を常時提供します。 

  ・静岡県社会福祉人材センター主催事業への参加、協力します。 

  ・会議、講座、打合せ等に要請に応じ、職員を派遣します。 

③その他、関係機関への情報提供 

  ・静岡労働局受給調整課、職業安定課との情報交換を行います。 

 

 

 

 

１ 会議・職員研修への出席 

（１）中央福祉人材センター主催の各種研修会等への参加 

  ・福祉人材システム研修会 

Ⅲ 会議・職員研修等 

https://www.fukushi-work.jp/job/
https://www.fukushi-work.jp/kyujin/
https://www.hamamatsu-syakyou.jp/project/person.html
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  ・福祉人材センター職員研修会（業務・法令理解編） 

  ・福祉人材センター全国連絡会議 

  ・関東ブロック福祉人材センター・バンク連絡協議会 

・求人求職マッチング活動等に関する実践研究会議 

  ・保育士・保育所支援センター等実施福祉人材センター連絡会議 

（２）職業紹介責任者講習会 

（３）静岡県社会福祉人材センター主催の各種研修会等への参加 

  ・静岡県社会福祉人材センター運営委員会 

  ・静岡県社会福祉人材センター・バンク相談員連絡会 

  ・福祉人材情報システム及び日常業務に係わる連絡会 

（４）その他必要と思われる研修会には積極的に参加し、職員の資質向上に努めます。 

 

 

 

 

１ 浜松市福祉人材バンク運営委員会の開催 

（１）浜松市福祉人材バンクの円滑な運営と効果的な事業実施を図るため、運営委員会

を開催します。 

（２）運営委員は、静岡県社会福祉人材センター、浜松公共職業安定所、浜松市社会福

祉施設協議会、福祉関係教育・養成校、浜松市健康福祉部、浜松市社会福祉協議会の

代表者により構成します。 

（３）運営委員会は、毎年２回以上開催します。 

 

 

 

 

 

１ 「福祉人材情報システム」（ＣＯＯＬシステム）の運用 

  福祉人材インターネット職業紹介システム（ＣＯＯＬシステム）は、中央福祉人材

センターの「福祉のお仕事」ホームページへ、求人者が直接求人・事業所情報を登録、

公開して、求職者がインターネット上で求人を検索、事業所詳細情報を閲覧、希望求

人に直接応募するシステムです。 

  福祉人材情報システム（ＣＯＯＬシステム）の業務処理方法、取扱い範囲の拡大等

について、求人者、求職者に対する適切な広報を行い、円滑に業務が推進されるよう

に努めます。 

Ⅳ 浜松市福祉人材バンク運営委員会 

Ⅴ その他 



 

 


