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事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称 いこいの里大原
電話番号

事業所番号

カブシキカイシャ　イコイノサトシズオカ

株式会社いこいの里静岡

0538-36-5200
22-002286

所在地 静岡県磐田市大原1911 主な事業内容

ホームページ http://www.ikoinosatoshizuoka.com 採用担当

お散歩中施設をバックにハイチーズ♪ きれいなフロアで気持ちよくお仕事ができます。

１　会社の特長・
事業内容等

2　育成方針・社内教育・
　キャリアアップ制度等

３　求める人材・選考基準
４　社長、採用担当者

や
先輩社員からのメッ

老人ホームとデイサー
ビスの運営をしていま
す。

自宅での生活が困難な
方、退院後や特養入所
待機者の生活の場とし
ての役割を担っていま
す。

実際の業務に携わりな
がら先輩から指導を受
けて頂きます。また、
全体ミーティングでは
勉強会などを行ってい
ます。

資格取得支援制度もあ
り、仕事をしながらス
キルアップができま
す。

働いている職員には若
い世代も多く、未経験
で活躍されている方も
たくさんいます。

自由な発想で意見も通
りやすい社風なので、
柔軟に物事を考えられ
る方が望ましいです。

”スタッフが安心し
て働ける環境を第一
に”考えています。

職場見学も行ってい
ますので、興味のあ
る方はお気軽にお問
い合わせ下さい。

５　新卒者の採用実績･定着状況

年　度 基準年度 前年度 前々年度

採用人数 0 0

学　歴 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学

前々年度 雇用保険、厚生年金、健康保険
労災保険、育児休業、介護休業
各種手当、資格取得支援、健康診断
交通費支給、アパート家賃半額補助

その他 高校 短大・大学その他

2 0

うち在職人数 0 0
６　35歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７　福利厚生制度

年　度 基準年度 前年度

10　所定外労働時間（月平均） 2 女性： 0

採用人数 1 2 0

うち在職人数 1

12　職場見学･職
　場体験の受入れ

　 随時受け入れ可。ご相談下さい。

利用者との交流、介護職員の業務体験

８　有給休暇の取得状況
10

（有給休暇取得総日数÷正社員数） ９　育児休業の
　取得状況

男性： 0

13　出張講話 14　その他 　

※「９　育児休業の取得状況」・・・※1　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　※2　育児休業取得者数÷出産し
た者の総数

刀禰（とね）

住宅型有料老人ホーム
デイサービス

11　インターン
　シップの受入れ

　 随時受け入れ可。ご相談下さい。

利用者との交流、介護職員の業務体験

60mm×80mm以内で

画像を貼り付けてください。

60mm×80mm以内で

画像を貼り付けてください。
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