
2 人 人 4 人 6 人 2 人 5 人 人 3 人 2 人

2 人 人 3 人 6 人 1 人 4 人 人 0 人 1 人

人 人 人

人 人 人

日／年

％ ※1

時間 ％ ※2

（ 人） 受入可能時期（ ）

実施できる内容（ ）

（ 人） 受入可能時期（ ）

実施できる内容（ ）

13　出張講話 14　その他 　

※「９　育児休業の取得状況」・・・
※1
　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　

※2
　育児休業取得者数÷出産した者の総数

安間　裕樹

高齢者医療・介護

11　インターン

　シップの受入れ

　 ご相談に応じます。

ご相談に応じます。

12　職場見学･職

　場体験の受入れ

　 ご相談に応じます。

ご相談に応じます。

８　有給休暇の取得状況
10.5

（有給休暇取得総日数÷正社員数） ９　育児休業の

　取得状況

男性： 100

10　所定外労働時間（月平均） 3.8 女性： 100

採用人数 83 98 59

うち在職人数 77 74 31

うち在職人数 8 1
６　35歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７　福利厚生制度

年　度 2023年度 2022年度 2021年度 ・各種保険完備

・有給休暇入社時付与(2日～10日)※半日有給制度あり

・法人敷地内保育園あり

・給食補助制度あり

・制服、靴すべて無料貸与

その他 高校 短大・大学 その他

採用人数 9 4

学　歴 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学

「気持ちのわかる親切」

「和やかな雰囲気」

「清潔」が基本理念です。

医師・看護師・介護職員を

中心に、様々なスタッフが他

職種でコミュニケーションをと

り、連携力を高め、上質なケ

アを提供しています。

長年の経験で培ったノウハウ

を活かした研修体制が整っ

ており、未経験でも安心して

勤務していただけます。

介護福祉士資格取得支援

制度もあり、常にスキルアップ

が目指せる環境です。

・優しい方

・基本理念に共感していただ

ける方

・仲間を大切にできる方

・謙虚な姿勢で自身を磨く努

力ができる方

西山病院グループには

「西山アイデンティティ」と

いうものがあり、「使命」目

指す姿」「大切にしている

価値観」で成り立っており

ます。

ホームページをご覧いただ

けましたら幸いです。

５　新卒者の採用実績･定着状況

年　度 2023年度 2022年度 2021年度

　 　

１.西山病院グループの特徴
2.育成方針・社内教育・

　キャリアアップ制度等
３.求める人材

４.採用担当者からの

メッセージ

所在地
〒432-8001

浜松市中央区西山町500番地
主な事業内容

ホームページ https://www.nishiyama.or.jp 採用担当

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称

西山病院/介護医療院西山病院/介護医療院西山ナーシ

ング/介護老人保健施設西山ウエルケア/グループホームハイ

ジの家

未来型デイケアHarnes/西山ナーシングデイケア/西山ウエル

ケアデイケア/訪問看護ステーション西山/こりす保育園

西山病院グループ介護保険センター/西山病院グループ介護

保険センターいなほ

電話番号

事業所番号

ｲﾘｮｳﾎｳｼﾞﾝｼｬﾀﾞﾝｲｯｽｲｶｲﾆｼﾔﾏﾋﾞｮｳｲﾝｸﾞﾙｰﾌﾟ

医療法人社団　一穂会

西山病院グループ

053-485-5701

22-000724

可

否

可

否

可

否

上質な空間で看護と介護の安心ある暮らしを。 利用される方の身体や心に寄り添い、支えとなるため、

謙虚な姿勢で努力を続けています。

https://www.nishiyama.or.jp/
https://www.nishiyama.or.jp/
https://www.nishiyama.or.jp/
https://www.nishiyama.or.jp/
https://www.nishiyama.or.jp/
https://www.nishiyama.or.jp/
https://www.nishiyama.or.jp/
https://www.nishiyama.or.jp/

