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（ 人） 受入可能時期（ ）

実施できる内容（ ）

（ 人） 受入可能時期（ ）

実施できる内容（ ）

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称 アモーレ駅南
電話番号

事業所番号

カブシキカイシャレインボーハウス

株式会社レインボーハウス　

053-401-9555　

22-005537

所在地 　浜松市中央区三島町84-2 主な事業内容

ホームページ 　 採用担当

　 　

１　会社の特長・
事業内容等

2　育成方針・社内教育・
　キャリアアップ制度等

３　求める人材・選考基準
４　社長、採用担当者や
先輩社員からのメッセー

ジ
『人として当たり前の生活
を守るために』という経営
理念のもと、ご利用者様に
とことん寄り添ったサービ
スの提供をこころがけてお
ります。その方を知り、そ
の方の当たり前に心を寄せ
れる視野の広い支援を目指
しています。

試用期間（原則3ヶ月間）
は指導職員が付き、個々の
ペースに合わせて業務教育
をいたします。定例会議や
勉強会を通して介護知識、
介護技術の向上を図り、同
時に職員間で問題点や課題
の共有をしていきます。
キャリアアップ制度はキャ
リアパスの開示を個別に行
い、人事考課項目について
は全職員に常に開示してお

1.元気がある
2.人との関わりを大切にでき
る
3.仕事より大切なものがある

　　　　　　　　　　　以
上！

みんながサポートするの
で元気だけ忘れずに持っ

てきてくださいね♡

５　新卒者の採用実績･定着状況

年　度 4年度 5年度 6年度

採用人数 0 0

学　歴 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学

年度 健康診断
資格取得費用支援

その他 高校 短大・大学その他

0 0

うち在職人数 0 0
６　35歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７　福利厚生制度

年　度 4年度 年度

10　所定外労働時間（月平均） 　 女性： 　

採用人数 3 0 0

うち在職人数 3

12　職場見学･職
　場体験の受入れ

2

業務の流れの見学、説明　利用者様とのふれあい　等

８　有給休暇の取得状況
8

（有給休暇取得総日数÷正社員数） ９　育児休業の
　取得状況

男性： 　

13　出張講話 14　その他 　

※「９　育児休業の取得状況」・・・
※1
　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　

※2
　育児休業取得者数÷出産し

た者の総数

佐藤晃輔　

サービス付き高齢者向け住宅及び
併設デイサービスの運営

11　インターン
　シップの受入れ

1 　

業務の流れの見学、説明　利用者様の軽介助　等

可

否

可

否

可

否


