
1 人 人 0 人 0 人 0 人 0 人 人 0 人 0 人

1 人 人 0 人 　 人 　 人 　 人 人 　 人 　 人

人 人 人

人 人 人

日／年

％※1

時間 ％※2

（ 人） 受入可能時期（ ）

実施できる内容（ ）

（ 人） 受入可能時期（ ）

実施できる内容（ ）

13　出張講話 14　その他 　

※「９　育児休業の取得状況」・・・※1　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　※2　育児休業取得者数÷出産し
た者の総数

11　インターン
　シップの受入れ

2 調整します。

連絡をいただければ、調整します。

12　職場見学･職
　場体験の受入れ

2 調整します。

連絡をいただければ、調整します。

８　有給休暇の取得状況
15.972

（有給休暇取得総日数÷正社員数） ９　育児休業の
　取得状況

男性： 0

10　所定外労働時間（月平均） 0 女性： 100

採用人数 1 1 1

うち在職人数 1 1 1

うち在職人数 0 　
６　35歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７　福利厚生制度

年　度 令和5年度 令和4年度 令和3年度 わーくん浜松に加入し、イベント（講
座・ツアー等）チケット（映画やコン
サート等）慶弔給付金制度や各種助成金
制度、提携施設の割引特典が受けられま
す。

短大・大学その他

採用人数 0 0

学　歴 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学

多床室、定員80名の特別養護
老人ホームで、長い歴史と伝
統があります。スタッフ一
同、家庭のような落ち着いた
雰囲気で、入所者の方の暮ら
しをサポートしています。ス
タッフはアイデアを出し合
い、入所者の方の暮らしをよ
り良いものにするために工夫
しています。

職員の学歴、福祉職の経験
など、キャリアを考慮して
計画的な教育・育成を図っ
ています。
未経験の方でも、経験豊か
な先輩職員の実践的な指導
を通じて成長をサポートし
ていきますので、安心して
キャリアアップができま
す。
その他に、E-ラーニング研
修で知識やスキルを習得す
ることができます。

1.思いやりの姿勢で入所者の
方や職員と信頼関係を築ける
方
2.周囲への配慮や基本的ルー
ルがしっかり守ることができ
る方
3.前向きな考えで、個性ある
入所者の方に対しても柔軟に
対応できる方
4.常に新しい知識や介護方法
を学び、モチベーションを維
持できる方
5.元気のある、明るい方

その他 高校

私たちの介護チーム
は、入所者の方の笑顔
を支えるために日々入
居者の方に寄り添いな
がら働いています。私
たちと一緒に、温かい
介護の現場で成長しま
せんか？
＜事業所の特徴＞
アットホームな雰囲気
で、あなたのスキル
アップをサポートしま
す。
職場体験や見学等にも
対応していますので、５　新卒者の採用実績･定着状況

年　度 平成31年度 ○○年度 ○○年度

　 　

１　会社の特長・
事業内容等

2　育成方針・社内教育・
　キャリアアップ制度等

３　求める人材・選考基準
４　社長、採用担当者

や
先輩社員からのメッ

所在地
〒431-1102
静岡県浜松市中央区大山町１５０５番地
の1

主な事業内容 介護老人福祉施設

ホームページ 　https://www.seiyuu-kai.com/ 採用担当 榊原秀明

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

シャカイフクシホウジン　セイユウカイ

事業所名称 特別養護老人ホーム　やすらぎの里
社会福祉法人　井友会

電話番号 053-486-0581

事業所番号 22-000325

施設の外観

焼き芋は、施設の
恒例行事で
す！！

可

否

可

否

可

否


