
事業所ＰＲシート≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫ 

法人名称 

カブシキガイシャプリマ 

事業所名称 ｽｷﾙｱｯﾌﾟｽｸｰﾙ SES 浜松校 

株式会社プリマ 

電話番号 ０５３－４５６－５３００ 

事業所番号 ２２-００３０１２ 

所 在 地 
〒432-8023 

 浜松市中区鴨江３－７３－２５ 
主な事業内容 

障害者総合支援法に基づく就労移行支援・自

立訓練（生活訓練）・就労定着支援サービス 

ホームページ http://prima-m.co.jp/skillup/ 採用担当 山下 大介 
  

施設外観 PC スキル学習の様子 

１会社の特長 

   事業内容等 

２育成方針・社内教育・ 

 キャリアアップ制度等 
３求める人材・選考基準 

４社長、採用担当者や 

先輩社員からのメッセージ 

「就労移行支援」は、就労

に向け一定期間に渡って

技術や基礎体力の向上、社

会性、協調性など、社会参

画するうえで必要な知識

を身に付ける訓練です。

「自立訓練」は社会生活の

自立を目指し、生活能力の

維持・向上を目的とした

様々な訓練を行います。 

OJT による職場実践教育と

OFF-JT（社内集合研修）を

組み合わせ、障害者支援に

関する知識、技法、実践力

を総合的に向上できるよう

な教育を行っています。 

他職員と連携し、チームと

して支援を行っていける方

を求めています。 

様々な障害を持たれた利用

者様を支援するため、自分の

知識、経験不足を日々痛感し

ていますが、その分、毎日学

びながらスキルアップ出来

ていることを感じます。利用

者様が就労された際は本当

に嬉しく、この仕事にとても

やりがいを感じています。

（30 代女性職員） 

５ 新卒者の採用 

   実績･定着状況 

年  度 令和 5 年度 令和 4 年度 令和 3 年度 

学  歴 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学 その他 

採 用 人 数 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

うち在職人数 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 

６ 35 歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７ 福利厚生制度 

年  度 令和 5 年度 令和 4 年度 

年度 

令和 3 年度 社会保険（労災・雇用・健康・厚生） 

採用人数 0 人 

1 人 
1 人 

0 人 
 0 人 

人 うち在職人数 0 人 

人 
0 人 

人 
 0 人 

人 
８ 有給休暇の取得状況 

11.5 日／年 

（有給休暇取得総日数÷正社員数） 
９ 育児休業 
   の取得状況 

男性： ％ ※1 

10 所定外労働時間（月平均） 0 時間 女性： 100％ ※2 

11 インターンシップの 

  受入れ 

 可 （ 人） 受 入 可 能 時 期 （  ） 

☑ 否 実 施 で き る 内 容 （  ） 

12 職場見学･  

 職場体験の受 入 れ 

☑ 可 （ 1 人） 受 入 可 能 時 期 （ 随時 ） 

 否 実 施 で き る 内 容 （ 事業内容説明、カリキュラム参加等 ） 

13 出張講話 
☑ 可 

14 その他 
応募前の事業所見学・体験も常時お受けしていますので、お気軽にお問い合わせくだ

さい。  否 

 

※「９ 育児休業の取得状況」・・・※1 育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数  ※2 育児休業取得者数÷出産した者 

  


