
　 　 131人 　 　 　 101人 91人

　 　 　 　

人 人 人

人 人 人

日／年

％ ※1

時間 ％ ※2

（ 人） 受入可能時期（ ）

実施できる内容（ ）

（ 人） 受入可能時期（ ）

実施できる内容（ ）

13　出張講話 14　その他 　

※「９　育児休業の取得状況」・・・
※1

　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　
※2

　育児休業取得者数÷出産し
た者の総数

西日本採用課　伊藤

高齢者施設の運営・管理

11　インターン
　シップの受入れ

10 　通年

　利用者とコミュニケーション業務・レクリエーション活動等

12　職場見学･職
　場体験の受入れ

10 通年

　事業所内にておいて業務見学・利用者とコミュニケーション等

８　有給休暇の取得状況
8.3

（有給休暇取得総日数÷正社員数） ９　育児休業の
　取得状況

男性： 12.5

10　所定外労働時間（月平均） 5.2 女性： 100

採用人数 　 　 　

うち在職人数 　 　 　

うち在職人数 　 　
６　35歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７　福利厚生制度

年　度 ○○年度 ○○年度 ○○年度 ■資格支援制度（実務者・介護福祉士）
■定期健康診断・インフルエンザ予防
接種・がん検診補助■福利厚生サービス各
種（映画・飲食・旅行・ジムなどの優待）
ベネフィットステーションも利用可能

高校 短大・大学

採用人数

学　歴 高校 短大・大学 高校 短大・大学

当社は学研ホールディング
スのグループ会社で、グ
ループホーム「愛の家」の
他、有料介護老人ホーム・
小規模多機能施設等の開
発・運営の他、中国を中心
に海外にも進出していま
す。

電子化で業務負担を軽減。
記録の時間がスタッフも会
社も悩みでしたが、
30分～1時間ほど記録の業
務負担が短くなりました。

未経験からの入社も多く、
初めての方でも安心していた
だけるよう、面接前の施設見
学も随時行っております。

社員一人ひとりにも、自
分の夢に向かっていきい
きとした人生を送ってほ
しいと考えます。未経験
からのチャレンジ大歓迎
です。

５　新卒者の採用実績･定着状況

年　度 令和4年度 令和3年度 令和2年度

　 　

１　会社の特長・
事業内容等

2　勤務環境 ３　求める人材・選考基準
４採用担当者からの

メッセージ

所在地
本社：埼玉県さいたま市中央区新都心
11-2
ランド・アクシス・タワー29階

主な事業内容

ホームページ 　http://www.mcsg.co.jp 採用担当

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称

■愛の家グループホーム
（浜松富塚、浜松根洗、浜松天竜、湖西）
■介護付き有料老人ホームアンサンブル
（浜松尾野）
■小規模多機能型居宅介護愛の家
（浜松富塚）

電話番号

事業所番号

メディカル・ケア・サービス

メディカル・ケア・サービス株式会社

　090-9681-4173(西日本採用担当)

　22-004137

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

可

否

可

否

可

否


