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事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称
湖東病院　湖東ケアセンター
入野ケアセンター　白脇ケアセンター
みずほケアセンター　入野やわらの家電話番号

事業所番号

ｲﾘｮｳﾎｳｼﾞﾝｼｬﾀﾞﾝ　ﾜｹｲｶｲ

医療法人社団　和恵会

053-440-5505

22-001547

所在地 浜松市中央区入野町６４１３ 主な事業内容

ホームページ http://www.kotou-wakeikai.com 採用担当

　 　

１　会社の特長・
事業内容等

2　育成方針・社内教育・
　キャリアアップ制度等

３　求める人材・選考基準
４　社長、採用担当者や
先輩社員からのメッセー

ジ
（医）和恵会は昭和56年開設
の湖東病院を核として運営し
ています｡法人理念に「親切」
「丁寧」「平等」を掲げ、浜
松市内の高齢者看護、介護の
パイオニアとして自ら責務を
課して活動しています。高齢
者の皆様に質の高い介護サー
ビスの提供を行っており、地
域から信頼される法人として
成長しています。

　未経験者でもスキルアップ
向上が図れるよう、法人内で
の研修制度を整備していま
す。感染について、リスク管
理について、認知症ケアにつ
いて等、学びが現場で実践で
きる内容となっています。ま
た入社後、指導者が指導を行
いますので安心して働くこと
が出来、職場環境にもすぐに
馴染むことが出来ます。

高齢者介護では人と人との信頼
関係がとても重要です。信頼関
係において大事なことは「印
象」だと考えています。第一印
象で大事なことは「笑顔」で
す。笑顔が素敵である人、明る
く対応が出来る人を求めていま
す。必要な知識は現場経験を積
んで学んでいきましょう。

　介護業界は「大変」という
イメージが強いです。確かに
仕事としては「人の生活を支
える」ので身体的、精神的に
大変ではありますが、自分が
行ったサービスが直接相手に
伝わります。その中から「あ
りがとう」など感謝されるこ
とも多いです。介護にはそう
いった感謝される魅力のある
仕事だと思います。

５　新卒者の採用実績･定着状況

年　度 R5年度 R4年度 R3年度

採用人数 2 2

学　歴 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学

R3年度 入社1年経過後支給
・リフレッシュ休暇　２～4日
・誕生日祝い金　1～3万

その他 高校 短大・大学その他

5 5

うち在職人数 2 2
６　35歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７　福利厚生制度

年　度 R5年度 R4年度

10　所定外労働時間（月平均） 　 女性： 100

採用人数 4 5 5

うち在職人数 4

12　職場見学･職
　場体験の受入れ

2 随時対応可能

介護補助

８　有給休暇の取得状況
12

（有給休暇取得総日数÷正社員数） ９　育児休業の
　取得状況

男性： 33

13　出張講話 14　その他 　

※「９　育児休業の取得状況」・・・
※1

　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　
※2

　育児休業取得者数÷出産し
た者の総数

飯田　晃宏

介護医療院
介護老人保健施設　グループホーム　通所
リハビリ　訪問介護

11　インターン
　シップの受入れ

2 随時対応可能

介護補助

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。
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