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13　出張講話 14　その他 　

※「９　育児休業の取得状況」・・・※1　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　※2　育児休業取得者数÷出産
した者の総数

法人本部　松岡・堀居

介護老人福祉施設・ケアハウス
在宅介護サービス・小規模保育所　他

11　インターン
　シップの受入れ

　 随時　人数応相談

介護職体験

12　職場見学･職
　場体験の受入れ

　 随時　人数応相談

運営施設の見学、法人概要説明、介護職体験

８　有給休暇の取得状況
12

（有給休暇取得総日数÷正社員数） ９　育児休業の
　取得状況

男性： 50

10　所定外労働時間（月平均） 3.69 女性： 100

採用人数 4 12 2

うち在職人数 4 11 2

うち在職人数 9
６　35歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７　福利厚生制度

年　度 R5年度 R4年度

高校 短大・大学

5

R3年度 各種催事（懇親会、社員旅行、BBQ　他）
浜松市・湖西市勤労者共済会加入
奨学金返済補助制度・住宅補助制度有
有休積立最大100日
事業所内保育所完備・保育料一部補助有

その他 高校 短大・大学その他

1

採用人数 9

学　歴 高校 短大・大学 その他

1984年設立：地域に支えら
れ、今年に法人設立40周年
を迎えました。浜松市中央
区・磐田市を中心に、地域
に密着した介護保険サービ
スを展開しています。採用
時有給休暇付与や休暇制度
の整備、IT化による業務削
減等、積極的に働き方改革
に取り組んでいます。視野
を広く新しいものを取り入
れ、常に進化している法人
です。

職種やキャリアに応じた教
育・育成システムがありま
す。資格のない方、未経験
の方でも安心して働くこと
ができるよう、基礎研修プ
ログラムを構築していま
す。資格取得のための費用
補助制度もあり、働きなが
らの資格取得を応援しま
す。
また、採用後の職種転換が
可能なキャリアパス制度も
整備しています。

明るく、人と接することが好
きな方や、前向きな姿勢で自
己研鑽・キャリアアップを目
指す方を求めます。また、八
生会は新しいことにチャレン
ジする法人なので、チャレン
ジ精神旺盛な方は大歓迎で
す！

職員の声を取り入れ、
働きやすい環境を整備
しています。有休取得
率は80％を超え、法人
独自の休暇制度も設け
ており「休みが取りに
くい」というマイナス
イメージを払拭してい
ます。保育園利用にか
かる費用の一部補助や
扶養手当等、子育て中
の方を支援する体制が
あります。

５　新卒者の採用実績･定着状況

年　度 R5年度 R4年度 R3年度

＼介護ロボ導入で「持ち上げない介護」推進中！／ ＼先輩職員によるマンツーマン指導で安心／

１　会社の特長・
事業内容等

2　育成方針・社内教育・
　キャリアアップ制度等

３　求める人材・選考基準
４　社長、採用担当者

や
先輩社員からのメッ

所在地
〒435-0001
浜松市中央区安新町38-1

主な事業内容

ホームページ 　https://www.hashoukai.or.jp/ 採用担当

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称

≪介護老人福祉施設≫
一空園　/　豊田一空園　/　梅香の里
≪ケアハウス≫
あんしんの里　/　ゆやの里
≪サービス付き高齢者向け住宅≫
リッツハウス磐田

電話番号

事業所番号

シャカイフクシホウジン　ハッショウカイ

社会福祉法人　八生会

053-423-1165

22-000510

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

可

否

可

否
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否


