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〒422-8067
静岡県静岡市駿河区南町6番16号

事業所番号

所在地

セントケア静岡株式会社　

13　出張講話 14　その他

※「９　育児休業の取得状況」・・・
※1
　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　

※2
　育児休業取得者数÷出産

した者の総数

・賞与年2回（正社員のみ）
・処遇改善一時金年2回（賞与とは別に支給）

・交通費支給（上限10万円）
・初心者から上級者まで研修制度あり
・退職金制度あり（正社員）　他　多数

12　職場見学･職
　場体験の受入れ

随時

11　インターン
　シップの受入れ

随時

男性： 0

10　所定外労働時間（月平均） 9.5 女性： 2

８　有給休暇の取得状況
11.9

（有給休暇取得総日数÷正社員数） ９　育児休業の
　取得状況

６　35歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７　福利厚生制度

うち在職人数 6 8 7

採用人数 10 12 10

高校 短大・大学その他

2

年　度 2023年度 2022年度 2021年度

うち在職人数 2

採用人数 2 3

学　歴 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学 その他

５　新卒者の採用実績･定着状況

年　度 2023年度 2022年度 2021年度

多くのお客様の願いは、住
み慣れた場所で安心して暮
らし続けること、その想い
に共感し、お手伝いするこ
とが私たちの仕事です。
セントケア静岡では、訪問
介護を中心に居宅介護支援
や小規模多機能、看護小規
模多機能、グループホー
ム、訪問看護を展開してい
ます。

セントケア静岡では、入社
後のフォローアップ研修の
他、毎月の定例研修や各職
種ごとに個別研修を行って
おり、充実した研修を受け
ることができます。
キャリアアップ支援も行っ
ており、資格取得に対する
費用の補助も実施していま
す。

当社は地域とのつながりを
大切にしており、介護サー
ビスを通してお客様にもス
タッフにも生き甲斐のある
コミュニティを作りたいと
考えています。
そこで「住み慣れた地域に
貢献したい」「みんなに喜
んでもらいたい」という気
持ちでサービスを提供でき
る方を募集しています。

セントケア静岡は
「ずっとお家で」の考
えのもと、お客様が住
み慣れた地域や環境で
自分らしく暮らせるよ
う日々サポートしてい
ます。福祉業界のニー
ズが高まる中、共に地
域を支える仲間を募集
しています。あなたの
ご応募をお待ちしてお
ります。

１　会社の特長・
事業内容等

2　育成方針・社内教育・
　キャリアアップ制度等

３　求める人材・選考基準
４　社長、採用担当者

や
先輩社員からのメッ

セントケア曳馬　　　セントケア南浅田
セントケア南天満　　セントケア三本松
セントケア浜松中央　セントケア富塚
セントケア笠井　　　セントケア高丘西
セントケア富士見　　他

法人名称

セントケアシズオカカブシキガイシャ

事業所名称

主な事業内容

採用担当

054-202-8660

22-002760

総合介護事業

鈴木・加藤

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

＜画像コメント：25文字以内で入力＞ セントケア看護小規模曳馬・ホーム曳馬

電話番号

ホームページ http://saint-care.com

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。
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