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事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称
電話番号

事業所番号

カブシキガイシャ　ビジュアルビジョン

株式会社ビジュアルビジョン

048-640-4300

22-005581

所在地
〒330-0845 埼玉県さいたま市大宮区仲
町1-54-3 ビジョナリーIII 8階

主な事業内容

ホームページ http://www.visualvision.co.jp 採用担当

　 　

１　会社の特長・
事業内容等

2　育成方針・社内教育・
　キャリアアップ制度等

３　求める人材・選考基準
４　社長、採用担当者や

先輩社員からのメッセージ

　 　 　

５　新卒者の採用実績･定着状況

年　度 令和5年度 令和4年度 令和3年度

採用人数 12 0

学　歴 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学

令和3年度 　

その他 高校 短大・大学 その他

30 16

うち在職人数 11 0
６　35歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７　福利厚生制度

年　度 令和5年度 令和4年度

10　所定外労働時間（月平均） 22.2 女性： 100

採用人数 49 52 43

うち在職人数 33

12　職場見学･職
　場体験の受入れ

10 要相談

介護職体験・管理職体験

８　有給休暇の取得状況
7.8

（有給休暇取得総日数÷正社員数） ９　育児休業の
　取得状況

男性： 0

13　出張講話 14　その他 　

※「９　育児休業の取得状況」・・・
※1

　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　
※2

　育児休業取得者数÷出産し
た者の総数

本部採用担当/北田

福祉介護サービス

11　インターン
　シップの受入れ

10 要相談

介護職体験・管理職体験

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

可

否

可

否

可

否

【けあビジョンホーム浜松天竜】

静岡県浜松市天竜区山東2308-1

〇充実の人材育成制度

私たちは4つのHを高めます。

Head 頭/確かな介護知識

Hand 腕/安定した介護技術

Health 健康/働く人の健康

Heart 心/相手を想う温かな心

〇成長を助ける研修体系

〇資格取得バックアップ制度

学歴・仕事の能力やこれまで

の経験などよりも、とにかく

底抜けに明るい人。
仕事をする上での基本姿勢
の話です。
どんな時でも、ご利用者様の
ために、いつでも明るく・
元気に、また誠実な行
動ができる方を当社は求
めています。

採用担当H・Kさん

・当社の魅力は、社員があ

たたかく、上長に相談が

しやすいこと。
・ライフステージに合わせた

働き方も可能！

・スキルアップを見据えた異

動も柔軟にできる環境です。

・当社の理念に共感され
る方はぜひ一緒に夢を分
かちあいましょう！

ビジュアルビジョングループ

共通の事柄は・・

『すべて人に関わる仕事』

・塾事業部

・介護事業部（訪問・施設）

・人材紹介事業部

・フィットネス事業部

・不動産部門

・料飲部門

・学校法人

お気軽にお問合せください！

〇社員記念日休暇 〇退職金制度

〇時短勤務制度 〇育児介護休業制度

〇永年勤続表彰制度 〇社員研修旅行

〇有給休暇積立制度 〇保養所（リゾートマンション）

〇インティメントパーティー

〇持家促進住宅ローン利子補給制度
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