
0 人 人 0 人 1 人 1 人 0 人 人 0 人 0 人

0 人 人 0 人 1 人 1 人 0 人 人 0 人 0 人

人 人 人

人 人 人

日／年

％※1

時間 ％※2

（ 人） 受入可能時期（ ）

実施できる内容（ ）

（ 人） 受入可能時期（ ）

実施できる内容（ ）

13　出張講話 14　その他 　

※「９　育児休業の取得状況」・・・※1　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　※2　育児休業取得者数÷出産し
た者の総数

人事課　伊藤

老人福祉法、介護保険法に定める介護老
人福祉施設等の運営

11　インターン
　シップの受入れ

　 随時受付

介護の実務体験

12　職場見学･職
　場体験の受入れ

　 随時受付

職場見学、職場体験

８　有給休暇の取得状況
7.6

（有給休暇取得総日数÷正社員数） ９　育児休業の
　取得状況

男性： 0

10　所定外労働時間（月平均） 3.5 女性： 100

採用人数 4 5 1

うち在職人数 4 4 0

うち在職人数 1 2

６　35歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況 ７　福利厚生制度

年　度 R5年度 R4年度 R3年度 　社会保険完備、退職金制度、資格手
当、交通費支給、資格取得支援、制服無
償貸与、駐車場無料

その他 高校 短大・大学その他

採用人数 1 2

学　歴 高校 短大・大学 その他 高校 短大・大学

私たちは特別養護老人ホーム
をはじめ19施設53事業所を運
営しています。設立当初から
地域の方々のニーズに合わせ
たサービスを提供してきまし
た。「すべては利用者様のた
めに」という介護理念をもと
に対応させていただいていま
す。

「地域でいちばん人にやさしい法
人」を目指し、キャリアアップに
重視した人事考課制度を導入して
います。職員の育成にも力を入れ
ており、新入社員研修をはじめ階
層別の研修を定期的に実施してお
ります。現在ではスキルアップ
（介護技術）研修に力を入れてい
ます。また介護福祉士国家試験対
策講座の開催や実務者研修の法人
開催等、資格取得支援もしていま
す。またメンター制度を取り入れ
ており職員が相談しやすいよう窓
口を増やしています。

経験者、未経験者、有資格
者、無資格者は不問で、意欲
や人柄を重視させていただき
ます。

研修への参加や新しい
試みなどチャレンジす
ることを受け入れても
らえる職場です。介護
に興味がある方、ぜひ
一緒に働きましょ
う！！

５　新卒者の採用実績･定着状況

年　度 R5年度 R4年度 R3年度

　 　

１　会社の特長・
事業内容等

2　育成方針・社内教育・
　キャリアアップ制度等

３　求める人材・選考基準
４　社長、採用担当者

や
先輩社員からのメッ

所在地 静岡県湖西市新居町中之郷3636番地21 主な事業内容

ホームページ http://juhoukai.jp 採用担当

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称 特別養護老人ホーム恵翔苑
電話番号

事業所番号

じゅほうかい

社会福祉法人寿宝会　

0533-75-6370

2202-618009-0

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

可

否

可

否

可

否
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http://juhoukai.jp/
http://juhoukai.jp/

