
新卒者 2 人 人 　 人 1 人 　 人 　 人 人 　 人 　 人

新卒者
以外

人 人 7 人 人 人 9 人 人 人 7 人

2 人 人 7 人 1 人 　 人 8 人 人 　 人 6 人

（ 人） 5月～8月 ）

介護補助業務 ）

（ 人） 5月～11月 ）

介護補助業務 ）

福利厚生制度

　7時間

107日 育児休業の
取得状況

男性：　　 　50 ％　※1

女性：　　　100 ％　※2

系列クリニック受診時医療費免除

永年勤続表彰　慶弔見舞金
職員用フードコート　無料託児室完
備

実務者研修 施設内スクーリング

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称 特別養護老人ホーム藤乃花
電話番号

事業所番号

フジハナコウジュカイ

社会福祉法人藤花幸寿会

０５３－４７２－１１８７

２２-００３８３５

高校 短大・大学 その他 高校

特養・ショートステイ
デイサービス・居宅介護支援事業所

所在地
〒433-8123 浜松市中央区幸四丁
目21番1号

主な事業内容

高校 短大・大学 その他

　 1

短大・大学

2024年度

採用実績･定着状況

年　度 2023年度 2022年度

ホームページ https://www.fujihanakai.com 採用担当

　会社の特長・PR等

2016年4月開設
特別養護老人ホーム藤乃花   概要：特養90床　ショートステイ10床の合計100床  ※全室個室のユニット
型
デイサービス　定員34名　　　居宅介護支援事業所併設　　　職員数：108名

資格や経験は一切問いません。私たちが職員の皆さんに求めるのは介護に対する熱い気持ちです。
介護職の地位向上に向け法人グループ全体で職員のスキルアップに取り組んでいます。
職員の資格取得には法人として全面的にバックアップします。

スローガンは❝「介護」から「快護」へ❞

「快護」の提供を目指し、我々と一緒に働きませんか？

①セレクトメニューの職員専用フードコート

②マッサージチェア付き休憩室・パウダールーム完備

③資格取得を応援するための研修制度

職員満足を最優先に考え、
職場環境の向上を目指しま

す！

職員満足のための4つのポイント！

④働くママさんを応援　利用無料の職員用託児室

施設長　田中寿佳

※「育児休業の取得状況」・・※1　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　※2　育児休業取得者数÷出産した者の総数

実施できる内容（

 受入可能時期（職場見学･職場体験の
受入れ

6

有給休暇の取得状況                 7.8 日/年（有給休暇取得総日数÷正社員数）

 受入可能時期（  

その他

年間休日

資格取得制度

インターンシップの
受入れ

3

 実施できる内容（

国家資格取得のバックアップ
各種研修受講費の法人負担

うち在職人数 　 1

所定外労働時間（月平均）

学　歴

採用人数

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

可

否

可

否

https://www.fujihanakai.com/
https://www.fujihanakai.com/
https://www.fujihanakai.com/
https://www.fujihanakai.com/
https://www.fujihanakai.com/
https://www.fujihanakai.com/
https://www.fujihanakai.com/
https://www.fujihanakai.com/

