
新卒者 　 0人 1人 　　　0人 　 0人 　  6人 　 0人 0人 　  4人 　 0人

新卒者
以外

12人 11人 　　　3人 7人 12人 5人 12人 15人 8人

　 10人 10人 　　　3人 　 7人 　 15人 　 4人 7人 　 14人 　 8人

（ 人）  受入可能時期（随時対応可能です ）

）

（ 人）  受入可能時期（随時対応可能です ）

）

4時間

111日 育児休業の
取得状況

男性：　　50　％　※1

女性：　　100  ％　※2

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称

グリーンヒルズ東山、グループホーム花みず
き、ケアレジデンス東山、ヴィラ東山苑、ヘル
パーステーションやわらぎ、きさらぎデイサー
ビスセンター、デイサービスセンター野の花、
東山苑デイサービスセンター、地域包括支援セ
ンター和地、こすもす、キッズホームてんとう
むし、てんとうむし東山保育園

電話番号

事業所番号

しゃかいふくしほうじんけいせいかい

社会福祉法人慶成会

053-414-6014

22-000142

慶成会は、旧西区大山町にある高齢者・保育園を含めた16事業所を展開している法人です。
介護の取り組みとしては、介護の柱として法人全体で自立支援介護に取り組んでいます。ご利用者の健康寿命を延ばし、自分
のやりたい事をいつまでもできるように科学的根拠に基づいた介護サービスを提供しています。また、インカム等のICTも積
極的に導入し、職員の働きやすい職場環境作りにも努めています。あと清掃、洗濯等をおこなう介護補助員を配置し、介護職
員は、介護の専門性をより活かせるようなケアをおこなっています。日本人だけでなく、ベトナム・インドネシア・ミャン
マーから、特定技能や技能実習生も受け入れています。外国人も活躍できる環境が慶成会にはあります。
保育園は、定員18名と60名の小規模の保育園を2ヶ所運営しています。魅力としては、一人ひとりの子供の気持ちに丁寧に関
わる保育ができる事。少人数なのでゆったり、じっくりと寄り添う事ができます。
働く職員の年齢層は、20代～80代と幅広く働くパパ・ママを支援する制度もあり、働き方の多様性を実現しています。資格取
得支援制度もあり、働きながら様々な資格取得を目指す事も可能です。更なる成長とキャリアアップを目指す事ができます。

所在地 浜松市中央区大山町2958-1 主な事業内容

ホームページ http://www.keiseikai6001.or.jp 採用担当

高齢者介護・保育園

短大・大学

　 　

　会社の特長・PR等

2024年度

採用実績･定着状況

年　度 2023年度 2022年度

高校 短大・大学 その他

　

学　歴 高校 短大・大学 その他 高校

採用人数
　

うち在職人数 　 　

所定外労働時間（月平均）

※「育児休業の取得状況」・・※1　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　※2　育児休業取得者数÷出産した者の総数

　小澤

有給休暇の取得状況                    9 日/年（有給休暇取得総日数÷正社員数）

その他

年間休日

資格取得制度

インターンシップの
受入れ

1

職場見学･職場体験の
受入れ

1

福利厚生制度

法人内で
初任者研修・実務者研修　受講可能
◎介護福祉士・社会福祉士取得に係
る受験料・登録手数料等全額法人負
担

 実施できる内容（フロア業務（テーブル拭き、お茶出し）、傾聴、ﾚｸの補助

 実施できる内容（フロア業務（テーブル拭き、お茶出し）、傾聴、ﾚｸの補助

・わーくん浜松加入
・健康診断1回/年
・制服貸与1回/年
・社員寮完備、保育園完備

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

可

否

可

否
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