
新卒者 1 人 人 3 人 2 人 3 人 0 人 人 4 人 9 人

新卒者
以外 23 人 人 34 人 19 人 19 人 23 人 人 23 人 30 人

17 人 人 34 人 14 人 19 人 20 人 人 20 人 25 人

（ 人） ご相談に応じます。 ）

ご相談に応じます。 ）

（ 人） ご相談に応じます。 ）

ご相談に応じます。 ）

22-000724

福利厚生制度

　２時間　

１１４日 育児休業の
取得状況

男性：　　　　　  ６０％　※1

女性：　　　　　 １００％　※2

各種保険完備
有給休暇入職時付与(入職日から使用可能・半日有給制度有)
法人敷地内保育園有(保育料補助有)
院内受診料・予防接種料法人負担
親族が施設を利用する場合の利用料減免規定有
給食補助制度有／ﾕﾆﾌｫｰﾑは靴まですべて貸与　　　など各種

～各種資格制度取得制度あり～
・介護福祉士資格取得制度
・認知症ケア専門士資格取得制度
・介護支援専門員資格取得制度　 など各種

高齢者医療・介護

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称

西山病院/介護医療院西山病院/介護医療院西山ナーシング

介護老人保健施設西山ウエルケア/ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑハイジの家

未来型デイケアHarnes/未来型デイサービスNexus Terrace

西山ナーシングデイケア/西山ウエルケアデイケア

訪問看護ステーション西山/こりす保育園

西山病院グループ介護保険センター

西山病院グループ介護保険センターいなほ

地域包括支援センター佐鳴台/地域包括支援センター雄踏

電話番号

事業所番号

イリョウホウジンシャダンイッスイカイ

医療法人社団一穂会

西山病院グループ

053-485-5701

所在地
〒432-8001

浜松市中央区西山町500番地
主な事業内容

ホームページ https://www.nishiyama.or.jp 採用担当

年　度 2024年度 2023年度

高校 短大・大学 その他 高校 その他

　 　

　会社の特長・PR等

※「育児休業の取得状況」・・※1　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　※2　育児休業取得者数÷出産した者の総数

安間　裕樹

有給休暇の取得状況                 ８日/年（有給休暇取得総日数÷正社員数）

受入可能時期　（　

その他

採用人数

実施できる内容（

受入可能時期　（

実施できる内容（

22 14

12

～　あなたの「ちょうどいい」がここにある　～

多くの施設があるため、多種多様な働き方が可能であり、一人ひとりが輝ける職場です。
「気持ちのわかる親切」「和やかな雰囲気」「清潔」という基本理念を大切にしており、私たちの大切にして
いる価値観は「西山アイデンティティ」のValueでもあります。
医師・看護師・介護職員を中心に、様々なスタッフが他職種でコミュニケーションをとり、連携力を高め、上
質な空間で上質なケアを提供しながら、利用される方の身体や心に寄り添い、支えとなるため、謙虚な姿勢で
努力を続けています。

私たちは西山病院グループです

2

学　歴 短大・大学 高校

2

2025年度

採用実績･定着状況

職場見学･職場体験の
受入れ

　

うち在職人数 24

所定外労働時間（月平均）

短大・大学

年間休日

資格取得制度

インターンシップの
受入れ

　

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

可

否

可

否
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