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あり 友人紹介手当

　0日　

105日 育児休業の
取得状況

男性：　　　　　　％　※1

女性：　　　　　  ％　※2

福利厚生制度

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称 　訪問介護かねきち
電話番号

事業所番号

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬｺﾞｰｲﾝｸﾞ　

株式会社Ｇｏｉｎｇ　

053-488-6792　

22-006122

　

学　歴

訪問介護という仕事にまっすぐ向き合い、利用者一人ひとりの暮らしに寄り添った支援を大切にしています。
支援の質は、利用者だけでなく、現場で働く従業員の安心や納得感があってこそ成り立つものだと考えていま
す。
そのため、利用者・従業員・事業所の三者が無理なく良い関係を築ける「三方よし」の運営を基本とし、立場に
関わらず意見や声を尊重しながら事業運営を行っています。
現場の気づきや提案を大切にし、情報共有と対話を重ねることで、安心して働き続けられる職場づくりと、安定
したサービス提供の両立を目指して参ります。

所在地
浜松市中央区元城町222番地25 ア

ルスビル303
主な事業内容

ホームページ 　https://going-gs.co.jp/kanekichi-kaigo/ 採用担当

訪問介護　

短大・大学 その他 高校

後藤　健之　

その他

資格取得制度

短大・大学

　 　

　会社の特長・PR等

採用人数

2025年度

採用実績･定着状況

年　度 年度 年度

高校 短大・大学 その他

　

高校

うち在職人数 　 　

所定外労働時間（月平均）

※「育児休業の取得状況」・・※1　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　※2　育児休業取得者数÷出産した者の総数

有給休暇の取得状況                  10日/年（有給休暇取得総日数÷正社員数）

 受入可能時期（インターンシップの
受入れ

　

実施できる内容（

 受入可能時期（

 実施できる内容（

職場見学･職場体験の
受入れ

　

年間休日

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

可

否

可

否


