
事業所ＰＲシート ≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫ 

法人名称 

  

事業所名称 

愛の家グループ浜松富塚 
愛の家グループホーム浜松根洗 
愛の家グループホーム浜松天竜 
愛の家小規模多機能型居宅介護浜松富塚 
有料老人ホームアンサンブル浜松尾野 
 

国内外 393 事業所(2025 年 12 月現在) 

メディカル・ケア・サービス 

株式会社 

電話番号 090-9681-4173 

(採用推進課担当) 

事業所番号 22-004137 

所在地 

埼玉県さいたま市中央区 

新都心 11-2 

ランド・アクシス・タワー29 階 

主な事業内容 高齢者施設の運営・管理 

ホームページ https://www.mcsg.co.jp/ 採用担当 伊藤隆宏 

 

 

 会社の特長・PR 等 

当社は学研ホールディングスのグループ会社で、グループホーム「愛の家」の他、有料介護老人ホーム・小規模多機能施設等の

開発・運営の他、中国を中心に海外にも進出しています。  

少子高齢化において認知症の増加という社会課題に真正面から向き合うのが MCS です。 

認知症になったとしてもその人がその人らしく生きている社会の実現を目指し、認知症を取り巻くあらゆる社会環境を変革しま

す。わたしたちはこれからの介護業界を牽引していく存在にもなることが使命です。 

 

■新卒ホーム長の平均年齢…33.1 歳 

■新卒ユニットリーダーの平均年齢…29 歳 

採用実績･定着状況 

年 度 2025 年度 2024 年度 2023 年度 

学 歴  高校 短大・大学  その他 高校  短大・大学 その他 高校 短大・大学 その他 

採用人数 

うち在職人

数 

新卒者 

 
新卒者以

外 

新卒 49 人 

   
 

新卒 73 人 

    

         
 

新卒 111 人 

     

    
 

  

資格取得制度 

■資格支援制度 

（実務者・介護福祉士） 福利厚生制度 

定期健康診断、インフルエンザ予防接種、がん検診

補助、福利厚生サービス各種（映画・飲食・旅行・

ジムなどの優待）ベネフィットステーションも利用可能 

有給休暇の取得状

況 
               8.3 日/年（有給休暇取得総日数÷正社員数） 

年間休日 114 日 育児休業の 男性： 56.0％ ※1 

女性： 91.0％ ※2 所定外労働時間（月平

均） 5.8 時間  取得状況 

インターンシップの受

入れ 

■可能（1 事業所あたり 3～5 名程度） 受入可能時期（通年:応相談）   

実施できる内容（利用者とコミュニケーション業務・レクリエーション業務など） 

職場見学･職場体験の受

入れ 
■可能（ 1 事業所あたり 3～5 名程度） 受入可能時期（通年：応相談） 

実施できる内容（利用者とコミュニケーション業務・レクリエーション業務など） 

※「育児休業の取得状況」・・※1 育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数  ※2 育児休業取得者数÷出産した者の総数 


