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（ 人） 随時 ）

職場見学、質疑応答 ）

あり
（初任者研修、実務者研修、認知
症介護基礎研修、　　　　　認知

症介護実践者研修）

アニバーサリー手当、社員旅行、医療保険制
度など
☆★☆ 社員割引制度あり ☆★☆
従業員の大切な家族が入居した場合、
最大半額まで入居費用を負担！

7.2時間

115日 育児休業の
取得状況

男性：　　　　0　％　※1

女性：　　　100  ％　※2

福利厚生制度

事業所ＰＲシート　≪浜松市福祉人材バンク登録事業所≫

法人名称

事業所名称 　ゴールドエイジ浜松
電話番号

事業所番号

ごーるどえいじかぶしきかいしゃ

ゴールドエイジ株式会社　

052-308-3066(人事課直通）　

22-005756

2

学　歴

ゴールドエイジは、全国で60棟のサービス付き高齢者向け住宅や介護付有料老人ホームを運営する高齢者住宅・
介護サービス事業者です。ご入居者様一人ひとりに寄り添い、笑顔と安心のある毎日を支えることを大切にして
います。私たちは、高齢者の方が自分らしく安心して暮らせる住まいづくりを目指しています。介護・看護・生
活支援が連携し、ご入居者様の日常を支えながら、「ここにいてよかった」と思っていただける心地よい暮らし
を提供しています。入社後は研修制度や先輩スタッフによるサポート体制が整っており、安心して成長できる環
境があります。食事や入浴のお手伝いだけでなく、レクリエーションやイベント、日々の会話を通してご入居者
様との関わりを深め、「ありがとう」が直接もらえるやりがいを感じられる職場です。

事業所所在地
〒431-0101
静岡県浜松市中央区雄踏町
山崎３４９５－３

主な事業内容

ホームページ 　https://goldage.co.jp/ 採用担当

サービス付き高齢者向け住宅の管理運
営、訪問介護事業

短大・大学 その他 高校

人事課　近藤　

その他

資格取得制度

短大・大学

　 　

　会社の特長・PR等

採用人数
（法人全

体）

R7年度

採用実績･定着状況

年　度 R6年度 R5年度

高校 短大・大学 その他

0

高校

うち在職人数 　 　

所定外労働時間（月平均）

※「育児休業の取得状況」・・※1　育児休業取得状況÷配偶者が出産した者の総数　　※2　育児休業取得者数÷出産した者の総数

有給休暇の取得状況                     9.0日/年（有給休暇取得総日数÷正社員数）

 受入可能時期（インターンシップの
受入れ

　

実施できる内容（　

 受入可能時期（　

 実施できる内容（

職場見学･職場体験の
受入れ

年間休日

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

60mm×80mm以内で
画像を貼り付けてください。

可

否

可

否


